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Decreto 137

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 76 Y SIGUIENTES
DEL DECRETO LEY N°2.763, DE 1979

MINISTERIO DE SALUD
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA ASI GNACI ON DE RESPONSABI LI DAD A QUE SE REFI EREN
LOS ARTI CULOS 76 Y Sl GUI ENTES DEL DECRETO LEY N2.763, DE 1979

Nom 137.- Santiago, 10 de septienbre de 2004.- Visto: Lo dispuesto en |os
articulos 76, 77, 78 y 79 del decreto ley N0 2.763 de 1979, y el articulo noveno
transitorio de la ley N° 19.937 y el articulo 32 N° 8 de la Constitucioén
Politica de |a Republica

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento dictado en conform dad con | o dispuesto en e
inciso final del articulo 77 del decreto ley N° 2.763 de 1979.

TI TULO |
Di sposi ci ones general es

Articulo 1°. Correspondera | a asignaci 6n de responsabilidad al personal de
la planta de profesionales o0 a contrata asimlado a ella, de los Servicios de Sal ud
sefial ados en el articulo 16 del decreto ley N0 2.763 de 1979, regidos por la |ley
N° 18.834 y el decreto ley N° 249 de 1974, con jornadas de 44 horas semmnal es, que
desenpefien funciones de responsabilidad de gestion en | os Hospitales, Consultorios
Ceneral es U banos y Rurales, Centros de Referencia de Salud (CRS) y Centros de
Di agnéstico Terapéutico (CDT) y que en el concurso respectivo obtenga un cupo de
| 0s que se asignan a cada establecimento de salud para ese efecto en el articulo
si gui ent e.

Se entendera para | os efectos de este reglanento cono funci ones de
responsabil i dad de gesti on todas aquellas que cunplan | os siguientes requisitos
copul ati vos:

a) gue sean desenpefiadas por el personal de | a planta de profesionales de planta
0 a contrata asimlado a ella que cunplan una jornada de 44 horas senmnal es;

b) qgue inpliquen funci ones de direccidn, coordinaci én, supervisién o mando de

uni dades de Hospitales, Consultorios Generales U banos y Rurales, Centros de
Referencia de Salud (CRS) y Centros de Diagnéstico Terapéutico (CDT);

c) gue | as uni dades sefal adas en la letra anterior estén contenpl adas en el

regl anent o organi co de | os Servicios de Salud, o que tratandose de establ eci m entos
de autogestién en red o de establ eci m entos de salud de nenor conplejidad, hayan

si do aprobadas por los Directores respectivos, en virtud de |las facultades que les
confieren las letras ¢) de los articulos 25 Fy 25 O del decreto ley N 2.763, de
1979.

TI TULO | |
De la clasificacion de | os establ eci mi entos de sal ud, cupos maxi nbs de personas por
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establ ecimiento y nonto anual por persona

Articulo 2°. Para |l os efectos de | a concesi 6n de |a asignaci 6n de
responsabilidad, el namero total de cupos a nivel nacional seréa de 1.259, con un
costo anual méxi mo de $515 millones. La Ley de Presupuestos fijara, para cada
Servicio de Salud, el nunmero maxi no de beneficiarios y |os recursos que se pueden
destinar para su pago

Los cupos maxi nos por tipo de establecimiento y el valor individual anual de |la
asi gnaci 6n ser& el sefialado en la tabla siguiente. No obstante, el nonto indicado
para cada caso podra ser aunentado o di snminuido hasta en un 10% sin exceder e
nmont o anual por establ eci m ento.

Ti pos de establ ecimento Cupos maxi nos

de personas por
establ eci mi ento Monto

anual por
persona de
cada
est abl eci -
n ent o

Hospi t al es

de Alta Conpl eji dad:

corresponderéan a | os

Hospital es tipo

lytipo?2 13 $580. 000

Hospi t al es de

Medi a Conpl ej i dad:

corresponder &n

a | os Hospitales

tipo 3 9 $374. 000

Hospi t al es de

Baj a Conpl €] i dad:

corresponderan a

| os Hospitales tipo 4 2 $212. 000

Centros de Di agnéstico

Terapéutico y Centros

de Referencia de Sal ud 2 $212. 000

Consul tori os Ceneral es

Urbanos y Consul torios

Rur al es 1 $212. 000

Los nontos pronedi o anual es indi cados en este articul o corresponden a val ores

vigentes al 30 de novienbre de 2002 y se reajustaran en | os mi snps porcentajes y

oport uni dades que se hayan determ nado y se deternminen para |las renuneraci ones de

sector publico.

TITULO | ||
De | a determninaci6on de |as funciones de responsabilidad
de gesti 6n

Articulo 3°. Para |los efectos del otorganiento de |a asignaci 6n de
responsabilidad, el Director de cada uno de | os establ ecimentos de salud definidos
en el articulo anterior, clasificara |las unidades objeto de esta asignaci 6n de |os
establ eci mi entos de su dependenci a, cual esqui era sea su denom naci 6n, de acuerdo a
su jerarquia, conplejidad y capaci dad de resol uci 6n, en al guno de | os siguientes
ni vel es de responsabili dad:

- Direccién
- Departanento
- Subdepart anent o
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- Secci 6n
- Oicina.

Para aplicar el criterio de jerarquia se debera considerar tanto |la
i mportancia relativa conb el volunen de trabajo y poder de decisién de | as uni dades

Para aplicar el criterio de conplejidad se tonara en cuenta el grado de
partici paci 6n que corresponda a |as uni dades en | a consecuci 6n de | os fines propios
del establecimento, la conplejidad técnica y | os recursos asignados a |a unidad.

Fi nal mrente, para aplicar el criterio de capacidad de resol uci 6n se considerara
el menor o mayor nivel de dependencia que exista entre |las respectivas unidades y la
Di recci 6n del establecimento, asi conpb |a incidencia de sus resoluciones en |la
gestion y |l os resultados obtenidos.

Con todo, aquellas uni dades cuya denom naci 6n corresponda a al guno de | os
ni vel es de responsabilidad indicados en este articul o deberan ser clasificadas en
esos nivel es.

TITULO IV
Del procedimento para otorgar |a asignaci on de responsabilidad

Articulo 4°. La asignaci 6n se otorgara nedi ante concurso convocado por el
Director del establecimento dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
uno o nmas de | os cupos indicados en el articulo 2° de este reglanento se encuentre
di sponible. En |l a convocatoria se especificaréa |la unidad de aquellas sefial adas en
el articulo anterior, que sera objeto de esta asignaci 6n

Articulo 5°. Los concursos seran preparados, realizados y resueltos por un
Comté que se constituira en cada establecimento y estard conformado por el jefe
de personal o quien ejerza sus funciones y por quienes integren el Conité de
Sel ecci 6n a que se refiere el articulo 18 de la ey N° 18.834. Por consiguiente,
en el caso de |los concursos que se realicen en |l os hospitales, el Conmté estaréd
integrado por el referido jefe de personal y por los menbros de la Junta
Calificadora de cada hospital a que se refiere el inciso sexto del articulo 30 de la
ley N° 18.834, con excepci 6n del representante del personal. Tratandose de |os
demas establ eci m entos de salud que carecen de junta calificadora propia, el Conmté
se integrara por los menbros de la Junta Calificadora Central del Servicio de Salud
a que se refiere el inciso quinto del articul o sefial ado, con excepci 6n del
representante del personal

Se considerara en el Comté, ademas, |a participaci 6n con derecho a voz de
un representante de | a asociaci 6n de funcionarios de | os profesional es que, segln
su nanmero de afiliados, posea nmayor representaci 6n en el establ ecim ento.

Articulo 6°. Para el efecto de deterninar |a asociacién de funcionarios que
tenga mayor representaci 6n de profesionales en el establecimento, el Director de
aquel solicitara en la prinera quincena del nes de dicienbre de cada afio | a entrega
de los registros de afiliados de | as asociaci ones de funcionarios de |os
prof esi onal es del establecimento que, de acuerdo a la ley N 19.296, sean
i ntegrantes de di chas organi zaci ones. En el caso de existir funcionarios afiliados a
mas de una asoci aci 6n se aplicara | o dispuesto en el articulo 4° de la citada
| ey.

Basado en | os registros entregados por |as respectivas asoci aci ones de
funcionarios, el Director del establecimento verificara |a que tenga nayor
representaci 6n de funcionari os profesionales en el establecimento. Esta
i nfornmaci 6n deber & ser conuni cada oportunanente a | as asoci aci ones invol ucradas
antes del 31 de dicienbre de ese afio para los fines pertinentes y estar disponible
para todo funcionario que la requiera

Asi m snp, debera disponerse de todas las facilidades y resguardos que pernmitan
a | as asociaci ones de funcionarios mayoritarias |a designaci 6n de sus respectivos
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representantes, en la prinera quincena del nmes de enero del afio siguiente, |os que
deberan ser funcionarios del respectivo establecimento. El representante durara un
afio en su cargo, pudiendo ser reel egido.

Articulo 7°. La convocatoria al concurso para acceder a |os cupos de la
asi gnaci 6n de responsabilidad, a que se refiere el articulo 4°, se efectuara por
resol uci 6n del Director del establecinmento y contendrd | os plazos en que se deban
realizar las distintas actuaci ones a que da origen el |lanado a concurso, la
i dentificacion de |as unidades objeto de |la asignacion, |os factores con escal a de
notas y porcentajes de ponderaci 6n que se consideraran para resolver el concurso y
| os requisitos que deberd cunplir el personal profesional para participar en él, en
conform dad con | o expresado en |los articul os siguientes.

Con todo, el plazo de postul aci 6n al concurso no podréa ser inferior a diez
dias hébiles, contado desde el venciniento del plazo sefialado en el articulo
si gui ent e.

Articulo 8°. La resoluci 6n convocatoria al concurso se difundira por la
ofi ci na de personal del establecinento nediante su exhibicién por un plazo de diez
dias habiles en un lugar de libre circulaci én de los funcionarios. Sin perjuicio
de | as demés nedi das de di fusi 6n que estinme conveni ente adoptar, que pernmita atraer
un nmayor nuanero de postul antes. Los establ eci m entos de salud que tengan habilitadas
pagi nas el ectrénicas o sitios Wb deberan incluir Ia difusién de dicha
convocatoria en ésta.

Articulo 9°. Vencido el plazo de postulacién, el Conité nmencionado en e
articulo 5° tendr& quince dias hébiles para resolver el concurso

Articulo 10. De lo resuelto por el Conmité |os interesados podran apel ar ante
el Director del estableciniento dentro del plazo de cinco dias habil es contados
desde |l a fecha en que |l es sea notificado personal nente o por carta certificada
dirigida al domicilio registrado en el Servicio. Esta notificacio6n contendra, alo
nenos, el puntaje final obtenido y el lugar de ubicacién en I a ném na a que se
refiere el articulo siguiente.

Si la notificacib6n se efectia por carta certificada, ésta se entenderé
practicada al tercer dia siguiente a la fecha de entrega de la carta en la oficina
de correos

El Director del estableciniento se pronunciara sobre | a apel aci 6n dentro de
pl azo de cinco dias habiles, contados desde | a fecha de su presentaci 6n

Articulo 11. Los factores que el Conité considerara en | 0os concursos para
acceder a los cupos de | a asignaci 6n de responsabilidad son | os siguientes:
capaci taci 6n pertinente, eval uaci 6n de desenpefio, experiencia calificada y aptitud
para el cargo (entrevista), con una ponderaci 6n de 30% 20% 20%y 30%
respectivamente. La val oraci 6n de cada factor se expresara en una escal a de notas
de 1 a 7, las que se ponderaran segun | os porcentaj es sefial ados para cada factor
siendo el 7 la nota méxi ma.

El Conmité elaborara una nom na de | os funcionarios segln el puntaje obtenido
en el concurso, ordenados en forma decreciente. S6lo se considerardn a | os
post ul ant es que obt engan un puntaje ninino ponderado igual o superior a 4.

En caso de producirse enpate en el puntaje entre dos o nas postul antes se
aplicaran los siguientes criterios de desenpate de acuerdo al orden que se indica:
Primero, se atenderd al puntaje del factor experiencia calificada; de persistir la
i gual dad, al puntaje del factor aptitud para el cargo; y de mantenerse el enpate,
resol vera el Conmité por sorteo
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Articulo 12. Las actividades de capacitaci 6n que el Conité considerara cono
pertinentes son todas aquell as sujetas a eval uaci 6n que se encuentren cont enpl adas
en | os progranas anual es de capacitaci on de | os Servicios de Salud. Estas
activi dades deben estar directanente rel acionadas con las técnicas para la toma de
deci si ones o conducci 6n de grupos de trabajo o, en general, se refieran a la
responsabi | i dad de gesti 6n

Tanbi én se considerarén | as activi dades de capacitaci 6n de di chos progranas
i mpartidas por instituciones |egal mente reconoci das para estos efectos por el
Servi ci o Naci onal de Capacitacion y Enpleo, que |los funcionarios desarrollen en
forma particular y que sean reconocidas por el Servicio de Salud previo infornme de la
Uni dad de Capacitaci 6n de | a Direcci 6n del Servicio.

Asi mi snpb, se consideraran conp activi dades de capacitaci 6n | as que
correspondan a estudi os de postgrado, postitulo, diplonmado u otros anél ogos
i nparti dos por universi dades del Estado o reconoci das por éste y extranjeras,
debi danente finalizados, que |os funcionarios desarrollen en forma particul ar
sienpre que sean pertinentes a |la responsabilidad de gesti6n y fueren reconoci das
por el Servicio de Salud previo inforne de |la Unidad de Capacitacion de |la
di recci 6n del Servicio.

Las activi dades de capacitaci 6n a que se refiere este articulo se acreditaran
nmedi ante |las certificaciones otorgadas por las instituciones en |as que se hayan
desarrol | ado. Conjuntanente con ellas, el funcionario deberéa entregar una rel aci 6n
cronol 6gi ca y pornmenori zada de éstas, la que se referird al periodo objeto de
eval uaci 6n y debera contener a |l o nenos |a siguiente informaci 6n
- individualizaci én del centro fornador
- nonbre del o de los cursos o actividad de

capaci t aci 6n
- fechas de inicio y térmno
- extensi 6n en nunmero de horas pedagdgi cas y
- eval uaci 6n obt eni da.

Para cuantificar este factor deberan el aborarse tablas que asignen puntaje
atendi endo, entre otros criterios, a |las horas de capacitacion realizadas y a la
pertinencia de las mismas con |la funci én de responsabili dad de gesti 6n

Articulo 13. La eval uaci 6n del desenpefio considerara el pronedio de las tres
ultimas calificaciones a la fecha de | a resoluci 6n que convoque al concurso y se
val orara de acuerdo al puntaje obtenido segin | a siguiente tabla:

Pronmedio de las tres

al ti mas

cal i ficaciones Not a
68 a 70 7

65 a 67 6

62 a 64 5

59 a 61 4

55 a 58 3

50 a 54 2
Menos de 50 1

Articulo 14. La experiencia calificada considerara el desenpefio en funciones
de responsabilidad de gesti én fornal mente di spuestas o en funciones inherentes a la
uni dad objeto del otorganmiento de |a asignaci 6n de responsabilidad, desarroll adas
por los funcionarios en los Servicios de Salud a que se refiere el articulo 16 de
decreto ley N 2.763 de 1979 en cual qui er época, nedi da en neses de desenpefio a
contar del séptino nes, segun |la siguiente tabla:

Meses de experiencia
Calificada Not a
49 y nas 7
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De 42 a 48 6
De 35 a 41 5
De 28 a 34 4
De 21 a 27 3
De 14 a 20 2
de 7 a 13 1

Articulo 15. La aptitud para el cargo considerara, mediante una entrevista
personal, las cualidades que denuestren | os postulantes para el ejercicio de
funci ones de direcci 6n, coordinaci 6n, supervision o mando de la o | as uni dades
objeto de | a asignaci 6n que se concursa, atendiendo para ello a las condiciones de
| iderazgo, responsabilidad, iniciativa y trato personal que posean

Para tal efecto, deberan el aborarse tablas que asignen puntajes a |os
resul tados de | os instrunentos de sel ecci 6n que se apliquen

Articulo 16. Sin perjuicio de |las facultades para designar a un funcionario en
funci ones de responsabilidad, el Director del establecimento, por resolucion
concedera | a asignaci 6n de responsabilidad al funcionario que haya | ogrado el nayor
puntaje en el concurso correspondi ente, de conformdad a | a ném na que sefal a el
i nci so segundo del articulo 11 del presente Reglanento. En este nisnp acto
adm ni strativo, establecera | as funciones de responsabilidad de gesti 6n que debera
cunplir el profesional beneficiario de |a asignacioén

TI TULO V
Del pago de |a asignaci 6n de responsabilidad

Articulo 17. La asignaci 6n de responsabilidad se pagara en cuotas nensual es e
iguales, la prinera de las cuales a contar del priner dia habil del nes siguiente
al de la total tramtacion de |a resoluci é6n que |a conceda. Esta asignaci 6n
tendra caracter de inponible para fines de previsién y salud, no se considerara
base de cal cul o de ninguna otra remuneraci 6n y se reajustard en la msm
oportunidad y porcentaje en que se reajusten |las renuneraci ones del sector publico.

La asi gnaci 6n se otorgara por un periodo maxi nb de tres afios sienpre que se
desenpefie efectivanente |a funci én de responsabili dad de gesti6n en e
establ ecimi ento en que haya sido otorgada. En todo caso, el personal profesiona
podréa concursar nuevanmente por |a asignaci 6on en |a nmedida que cunpla |os requisitos
para ello.

Articulo 18. No tendréan derecho al pago de la cuota respectiva |os
funci onari os que hayan teni do ausencias injustificadas en el trimestre anterior a
nmes en que corresponda pagarla, conforme a |o establecido en el articulo 66 de
Estatuto Admi nistrativo.

Articul os Transitorios

Articulo prinero. La asignacion de responsabilidad conenzaréd a regir a contar
del prinmer dia del nes siguiente de la publicacion en el Diario Oicial de
presente Reglanento. A partir de esa fecha y dentro del plazo de treinta dias
deberan convocarse | os concursos que se realicen durante el priner afio de
aplicaci 6n de este regl amento.

Para | os efectos de | a designaci 6n de | os representantes de | as asoci aci ones de
funcionarios de | os profesionales en el Comté, |los registros de |os asoci ados
seran solicitados dentro de los 10 dias contados de |a fecha sefial ada en el inciso
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anterior. La verificacion de |as asoci aci ones que tengan nmayor representaci 6n de
funci onari os profesionales se efectuarad dentro de los 10 dias siguientes, o que se
conuni cara a | as asoci aci ones involucradas a mas tardar el ultinm dia de dicho
pl azo. La designaci 6n de | os respectivos representantes ante el Conité la
ef ectuaran | as asoci aci ones de funcionarios mayoritarias dentro de los 5 dias
si gui entes a dicha comuni caci 6n

Para | os efectos de |las actividades de capacitacion durante el priner afio de
aplicaci 6n de este reglanento, seréan utiles, por Unica vez, |la capacitaci én, con
0 sin evaluaci 6n, efectuada por |os funcionarios en el periodo innedi atanente
anterior a la fecha en que comence a regir | o dispuesto en el articulo 76 del
decreto ley N 2.763 de 1979, debidanente certificadas en | as condici ones
establ ecidas en el articulo 12 de este Regl amento.

Articul o segundo. Para el priner afio de aplicaci 6n de este reglanento, |os
cupos totales y |l os nontos anual es por persona y establ eci m ento seran asi gnados de
acuerdo con la clasificacién de conplejidad de establ eci mentos que contiene |la
si guiente tabla:

Ti po de
Est abl e-
cimento Cupos méaxi nos

por establ e-
cimento Mont o maxi no
anual por
est abl e-
cimento Mont o pronedi o
anual por
per sona
Hospita
tipo 1 13 $7. 540. 000. - $580. 000. -
Hospita
tipo 2 12 $5. 460. 000. - $455. 000. -
Hospita
tipo 3 9 $3. 366. 000. - $374. 000. -
Hospita
tipo 4 2 $424. 000. - $212. 000. -
Consul -
torios
Gene-
ral es
Ur banos
y Rural es 1 $212. 000. - $212. 000. -
Centros
de
Ref erenci a
De Sal ud
(CRS) 1 $212. 000. - $212. 000. -
Centros
de
Di agnés-
tico
Terapéutico
(CDT) 1 $212. 000. - $212. 000. -

La cuantia de | os beneficios establecidos en este articulo corresponden a val ores
vigentes al 30 de novienbre de 2002 y se reajustaran en | os msnos porcentajes y
oport uni dades que se hayan determ nado y se deterninen para |las renmuneraci ones de
sector publico.
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Articulo tercero. Para la contabilizaci6n de |os plazos de dias habiles
establ eci dos en este reglanento, |os dias sabados se consi deraran inhéabil es.

Todos | os plazos de dias corridos cuyos vencim entos recayeren en dias
sdbados, domi ngos o festivos se prorrogaran hasta el priner dia habil siguiente.

Anét ese, toénese razon y publiquese.- Rl CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |la
Republica.- N colas Eyzaguirre Quznman, Mnistro de Hacienda.- Pedro Garcia
Aspillaga, Mnistro de Sal ud.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimento.- Saluda a Ud., Fernando Mifioz
Porras, Subsecretario de Salud (S).
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