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BASES BECAS DIPLOMADOS PROFESIONALES AREA ADMINISTRATIVA
HOSPITAL DR. SOTERO DEL RIO
CONVOCATORIA Y EJECUCION ANO 2026

I OBIJETIVO

Las Becas de Diplomado tienen por objeto apoyar financieramente a funcionarios de excelencia, para
estudios conducentes a la obtencién de un Diplomado en programas impartidos por las Universidades
con las cuales actualmente el Hospital Dr. Sétero del Rio tiene convenios asistenciales-docentes
vigentes y segun las necesidades de capacitacion del personal que establezca el Complejo,
relacionados con los lineamientos de planificacion estratégica.

In. COMISION DE SELECCION

El proceso de concurso serd realizado por la Comisidon de Seleccion de Becas de Diplomado de

nuestro Establecimiento. La Comisién de Seleccidn esta conformada por:

N° Titular

Director

Subdirector/a Médico

Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas
Subdirector/a de Gestion del Cuidado

Subdirector/a Unidades de Apoyo

Subdirector/a de Gestién Administrativa y Financiera
Jefe Unidad Asesoria Juridica

Coordinador/a Relacién Asistencial Docente

Jefe de Departamento de Desarrollo de las Personas

*Si un integrante de la comision postula a este beneficio se inhabilitard del proceso de evaluacion y

seleccion de postulantes.

*Para validar las sesiones de la Comision de Becas de Diplomados se debe contar con el 50% de
asistencia de los integrantes que la componen.

*Si un integrante de la Comision de Becas de Diplomados no puede asistir a reunion, debe ser
reemplazado por su subrogante oficial.

. REQUISITOS DE POSTULACION

Los postulantes a la BECA DE DIPLOMADO deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario titular, contrata u honorarios del Hospital (excluyendo empresas externas), de
cualquier profesién (no reemplazantes). Para el caso de honorarios, el Hospital se reserva el
derecho de capacitar segln interés de la Institucidn, y la Comisién de Seleccidn podra desestimar
la postulacion durante cualquier etapa del proceso.
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b. Contar con un titulo profesional que permita postular y ser seleccionado en el Diploma de la
Universidad, la cual determinara, en ultima instancia, si la persona puede participar en el
programa segun sus requisitos. En caso de no ser seleccionado por la Universidad, quedara
excluido del proceso.

c. La postulacion deberd realizarse a través del siguiente enlace:
https://www.personashospitalsoterodelrio.cl/becas/ dentro de los plazos establecidos. Los
antecedentes deberdan enviarse Unicamente por correo electronico a la direccion
becasrad@ssmso.cl, incluyendo obligatoriamente el Anexo 1 debidamente completado.
Las postulaciones que no se realicen a través del enlace indicado o cuyos antecedentes no se
envien segun lo indicado seran desestimadas por encontrarse fuera de bases

d. Poseer al 01 de enero del 2026, un contrato vigente minimo de 22 horas.

e. Se considerard el tiempo servido como prestador de servicio a honorarios sin solucidon de
continuidad, para contabilizar la antigliedad de un afio en el Hospital.

f. Carta de la jefatura directa que autorice la participacién en el Diplomado y fundamente su
pertinencia. La Jefatura de la Unidad sera responsable de justificar, a través del formulario
correspondiente, ante la Comisidn de Seleccién, la pertinencia de la capacitacién del funcionario
en relacién con la Unidad en la que se desempefia, asi como de autorizar los dias y horarios de
ausencia, cuando corresponda. Este es un requisito obligatorio (Anexo 1). En caso de
considerarse no pertinente, el postulante quedara excluido del proceso

g. Se deja expresa constancia de que, al tratarse de una capacitaciéon de participacién voluntaria,
esta no genera derecho alguno a la devolucion de horas compensatorias por parte del funcionario.

h. No encontrarse con permiso sin goce de sueldo al momento de la postulacién.

i. Pertenecer o ser dependiente de la Subdireccién Administrativa, Subdireccion Gestidén vy
Desarrollo de las Personas y de la Direccidn del Hospital.

NO podran ser beneficiarios:

a. Quienes hayan sido sancionados en virtud de un sumario administrativo en periodo 1 de enero
de 2025 a la fecha de postulacion. Este requisito sera revisado en forma interna durante el proceso
de seleccion, por lo que el/la postulante no debe solicitar documento en la Unidad de Asesoria
Juridica.

b. Quienes hayan sido beneficiados o becados con un Diplomado en los ultimos tres afios
patrocinado por el Complejo Asistencial Dr. Sétero del Rio, es decir, quienes se adjudicaron una
beca y/o realizaron el Diplomado en los afios 2023, 2024 y 2025.

c. Quienes hayan desertado y/o reprobado de un diplomado o post titulo con copago del Complejo
Asistencial Dr. Sétero del Rio en los ultimos cinco afios.

d. Aquellos funcionarios que NO Pertenecen a la Subdireccidn Administrativa, Subdireccidon Gestién
y Desarrollo de las Personas y a la Direccién del Hospital.
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POSTULACION AL CONCURSO
Respecto del proceso de postulacion

El postulante deberda utilizar las instrucciones contenidas en el presente documento, también
disponible en el sitio web del Hospital en el siguiente enlace:

https://www.personashospitalsoterodelrio.cl/becas/

Con el propdsito de facilitar el acceso a la postulacion, los siguientes documentos considerados
obligatorios para este proceso seran gestionados por la Unidad de Capacitacion y Formacion de
las Personas.

1.

administrativos en los ultimos 12 meses, desde la publicacién del proceso de postulacién.

Informacidn que acredita que el funcionario no ha sido sancionado en virtud de procesos

Certificado calificacion de desempefio del funcionario del dltimo periodo escala 1 a 7, para la ley
18834. Para la Ley 19664, se recibiran calificaciones con equivalencia escala 1 a 7. En el caso de
honorarios el informe de calificacién con escala 1 a 7 emitido por la jefatura (Informacion
Proporcionada por Unidad de Desarrollo Organizacional)

Certificado de Relacién de Servicio. Si cumplié funciones a honorarios en el CASR, certificado que lo
acredite (Informacion proporcionada por Departamento de Gestion de las Personas)

Documentos no obligatorios de Postulacion. Los siguientes documentos aportan puntaje a la
postulacion, sin embargo, su no presentacidon no es excluyente del proceso. Estos documentos
deben ser solicitados y presentados por el postulante.

Certificado que acredite haber actuado como docente en cursos internos de capacitacion, en los
dos ultimos afios previos a la postulacion del presente concurso. (solicitar documento en Unidad de
Capacitacién y Formacion)

Documentos que acrediten haber realizado Aportes a la Institucién mediante la participacion en
Comisiones y/o Comités en el Complejo en los Ultimos dos afios (afio 2024 y 2025), también pueden
ser certificados y/o cartas de la jefatura directa que respalde el aporte realizado.

d. Serarequisito “Excluyente”:

e EINO completar integramente el formulario de postulacion disponible en el sitio

https://www.personashospitalsoterodelrio.cl/becas/

e Al final del formulario esta la opcion de adjuntar y enviar un archivo, debe escanear y subir
“Anexo 1” (disponible al final de estas bases), documento que contiene informacién que
debe llenar integramente la Jefatura del postulante, para que la postulacién sea vdlida,
ademas de contener, la firma del postulante y la firma y timbre de la Jefatura.

e Los “Documentos no obligatorios de Postulacidon” que desee adjuntar el postulante, deben estar
incorporados en archivo en formato PDF junto con el “Anexo 1” que debe enviarse por correo.
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e. Los antecedentes deben enviarse uUnicamente por correo electrénico a la direccién
becasrad@ssmso.cl dentro de los plazos establecidos (Presentacion de antecedentes). Es
obligatorio incluir el Anexo 1 debidamente completado. Las postulaciones que no se envien a
través de esta casilla serdn desestimadas, considerandose fuera de las bases del concurso.

f.  Con los antecedentes de cada postulante, la Unidad de Capacitacion y Formacién asignard un

puntaje que sera publicado en la pagina web del Hospital
https://www.personashospitalsoterodelrio.cl/becas/ y notificado al correo electrénico de cada
postulante.

g. Los postulantes podrdn presentar apelaciones respecto de la asignacidon de puntaje ante la
Comisidn de Seleccién, dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la notificacion del
puntaje al correo electrénico. La apelacidon debera realizarse mediante escrito fundado dirigido
al correo electrénico becasrad@ssmso.cl. No se aceptardn apelaciones enviadas en papel, a otra
direccion electrénica o fuera del plazo sefalado. No serd admisible, por la via de la apelacidn,
subsanar la no presentacién de documentos o antecedentes que debieron incorporarse dentro
del plazo establecido; es decir, no se recibiran documentos nuevos.

h. Las apelaciones serdn resueltas por acuerdo de la Comisidn de Seleccién y ejecutadas mediante
resolucién del Director.

i.  Laresolucion definitiva de cada apelacidn y la adjudicacién de cada beca serd publicada en sitio
web del Hospital https://www.personashospitalsoterodelrio.cl/becas/ vy se enviara un correo
electrénico a cada postulante informando su situacion final.

i Unavez adjudicada la beca (financiamiento), se entregara por correo electrénico la informacion
para concretar la postulacidn a cada Universidad. Recuerde que las Universidades establecen
prerrequisitos que cada postulante debe conocer y cumplir. La aceptacién a cada programa
depende de los criterios definidos exclusivamente por cada Casa de Estudio. Una vez aceptado
en el programa de la Universidad elegida solicitar carta de aceptacidn y remitirla a la Unidad de
Capacitacién y Formacidn becasrad@ssmso.cl. La Universidad determinar3a, en ultima instancia,
si la persona puede participar en el programa; en caso de no ser seleccionado, quedara excluido
del proceso

k. La beca cubre el 100% del arancel, en algunos casos la Universidad solicita pagar por el proceso
de postulacion y/o matricula, ese gasto no esta incorporado en el financiamiento de este
proceso, por lo tanto, debe ser pagado por el funcionario o funcionaria.

I.  El proceso de becas contara con 30 cupos para el periodo correspondiente, los cuales seran
asignados conforme a los criterios y procedimientos establecidos

V. OBLIGACIONES ASOCIADAS AL OTORGAMIENTO DE UNA BECA

Segun lo establece el Estatuto Administrativo, las personas seleccionadas tendran la obligacion de asistir
a las actividades programadas en el diplomado y lo resultados obtenidos deberan considerarse en sus
calificaciones.

El funcionario beneficiado con la Beca debera permanecer en la institucién al menos el doble del tiempo
4
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de la duracién del programa. El plazo de devolucidn comenzara a contar inmediatamente después de
finalizada la capacitacion.

La jefatura procurara que la persona beneficiada con la beca, una vez finalizado el Diploma, presente
propuestas de aplicabilidad en su Unidad/Servicio y/o comparta los conocimientos y experiencias
adquiridas mediante su participacién como docente en cursos internos, desarrollo de cdpsulas educativas
en nuestro CAMPUS Sotero y/o mediante presentaciones de difusidn. Para estos efectos, se comunicara
a la jefatura el resultado de la asignacidn de las becas RAD.

Una vez finalizado el diplomado, la persona seleccionada deberd entregar los documentos que den cuenta
de su situacién final en el programa. El Establecimiento, ademas, podra solicitar directamente estos
antecedentes a la Casa de Estudios.

Si el funcionario reprueba, abandona, renuncia o es desvinculado(a) antes de finalizar su Diplomado,
debera reembolsar a la institucidn el costo de formacion.

VI. CONVOCATORIA, PLAZOS Y DIFUSION

Publicacion de Bases 06 de febrero de 2026

Desde el 06 de febrero al 24 de febrero de
2026 hasta las 16:00 horas.

Presentacion de antecedentes

Asignacion de puntajes iniciales 25 de febrero hasta el 03 de marzo de 2026

Publicacidn de puntajes iniciales (remision de 04 de marzo de 2026
correo electrénico)

Desde el 04 de marzo al 06 de marzo de

Presentacion de apelaciones a puntajes
2026 hasta las 16:00 horas

Revisidn de apelaciones y revisidn Pertinencia por lai Desde el 09 de marzo hasta el 13 de marzo

Comision de 2026
Publicacién puntaje definitivo 16 de marzo de 2026
Publicacién de personas seleccionadas 16 de marzo de 2026
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VL. ESCALAS CRITERIOS DE SELECCION.

PUNTAJE  PONDERACIoN TONDERACION

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR SUBFACTOR TOTAL POR

FACTOR
3 0 mas afos de antigiiedad en el CASR 7
Antigliedad en menos de 3 afios de antigliedad en el CASR 4 10%
el CASR & °
menos de un afio 0
7 7
6.626.9 6
6.1a6.5 5
Calificacion de
desempefio del 5.6a6.0 4
ultimo periodo 15%
evaluado en el 51a55 3
CASR
46a5.0 2
4.0a4.5 1
Menos de 4.0 0
0a 20 dias 7
21 a 30 dias 6
Ausentismo
durante afio 31 a 40 dias 5
2024 -
— 2025 41 a 50 dias 4
Desde el 10%
esde e 51a 60 dias 3
01/01/2024
hasta 61 a 70 dias 2
31/12/2025
HOJA DE VIDA 71280 dias 1 40%
Mas de 80 dias 0
Aprobd el total de actividades de capacitacion en que
L ~ . 7
Capacitaciones | particip6 durante el afio 2025 (registro en SIRH)
afo 2025
Desde el Cuenta con un registro aprobado de capacitacién en 4 5%
01/01/2025 | el afio 2025 (registro en SIRH) °
hasta el
31/12/2025
Desertd, reprobd o no cuenta con registro de 0
capacitacion en el afio 2025 (registro en SIRH)
No registra anotaciones de demérito, durante afio 0
Registro de 2025
Anotaciones de
Demérito (de
contar con
anotaciones de
demérito, se Registra de una a dos anotaciones de demérito, - 0%
descontaran durante afio 2024 - 2025 ?
puntos segln se
indica en tabla)
Desde el
01/01/2024 al
31/12/2025 Registra mas de dos anotaciones de demérito, 5
durante afio 2024 — 2025




® ’ e Hospital
oy r Dr.Séterodel Rio
PUNTAIJE PONDERACION PONDERACION
FACTOR BFACTOR CRITERI
o SU o o SUBFACTOR SUBFACTOR TOTAL POR FACTOR
Jefatura argumenta estableciendo que es 7
El Diplomado es totalmente pertinente
pertinente con .
el puesto de Jefzflt.ura argumenta gstableaendo que es 4 15%
. suficientemente pertinente
trabajo de la
persona . Excluido del
PERTINENCIA No es pertinente roceso
RESPECTO A P 40%
SU PUESTO DE °
TRABAJO La Comisién establece que es totalmente pertinente 7
Pertinencia
Evaluada por la | La Comision establece que es suficientemente 4 25%
Comision de | pertinente ?
Seleccion
No es pertinente Excluido del
proceso

Se entenderd que el diplomado es pertinente si el programa aborda temas centrales y relevantes para la
Unidad/Servicio en donde ejerce funciones el postulante y/o responde a propdsitos institucionales
fundamentales. En este sentido la jefatura debe entregar una justificacion concreta que permita
entender el aporte del postulante capacitado a la organizacidn en el Anexo 1.

PONDERACION
TOTAL POR
FACTOR

PUNTAJE
SUBFACTOR

PONDERACION
SUBFACTOR

SUBFACTOR

CRITERIO

COLABORACION
INSTITUCIONAL

Docente en Docente, Coordinador o apoyo al desarrollo de
curso interno. actividades en CAMPUS Sétero /a Cursos Internos 7
Imparte curso con codigo PAC o No PAC afios 2024 o0 2025
de capacitacion
en el Complejo. 10%
Desde el
01/01/2024 No Docente, Coordinador o apoyo al desarrollo de
hasta actividades en CAMPUS Sétero y/o Cursos Internos 0
el 31/12/2025 con cédigo PAC o No PAC afios, 2024 0 2025
Aporte a la al menos 1 aporte a la Institucion en los ultimos 2 7
Institucion. afios
Desde el o
01/01/2024 10%
hasta
ningun aporte a la Institucién en los ultimos 0

el 31/12/2025

20%
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En caso de empates, la Comisidn considerara los distintos factores como criterio de desempate. Si con ello
aun persiste el empate, la comisién tendra atribuciones para decidir discrecionalmente, en base a los

antecedentes presentados.

CONSULTAS

Estas pueden ser realizadas en horario habil a Unidad de Capacitacidon y Formacion del Hospital. Anexos

Luis Espinoza Diaz, Anexo 262575 /directo 225762575
Claudio Del Pino Torres, Anexo 262662/ directo 225762662

Enlaces a programas PUC: 30 cupos

Nombre Diplomado

Modalidad

URL Web Difusion

Diplomado Avanzado en liderazgo y relaciones
laborales

Online - Clases

en vivo

Diplomado Avanzado en liderazgo vy relaciones laborales

Diplomado en Gestidn analitica de personas

Online - Mixta

Diplomado en Gestién Analitica de Personas UC

Diplomado en Gestidn de personas con mencién en
desarrollo organizacional

Semipresencial

Diplomado en gestion personas desarrollo
organizacional UC

. L Online - . -

Diplomado en Gestion del talento L Diplomado Gestién del talento UC
Asincrénico

Diplomado en Tendencias en la gestidn de personas: . . . . L
. P ., g P Online - Mixta | Diplomado en Tendencias en la gestidn de Personas UC
impulsando la transformacién

. ’ . o . . Diplomado en Desafios del bienestar organizacional UC
Diplomado en Desafios del bienestar organizacional Online - Mixta B . &

Online

. . . . . Diplomado en Desarrollo de equipos de excelencia UC
Diplomado en Desarrollo de equipos de excelencia Online - Mixta O:Iine quip I
Diplomado en Estrategias de liderazgo efectivo Online - Mixta | Diplomado en liderazgo efectivo
Diplomado en Gestidn de personas en las . . . . .

P L P Online - Mixta | Diplomado en gestidn de personas UC | Online
organizaciones

. . . S . . Diplomado en Habilidades de liderazgo organizacional
Diplomado en Habilidades de liderazgo organizacional | Online - Mixta UCp & g
Diplomado en Herramientas para el liderazgo y . . Diplomado en herramientas para el liderazgo y gestion

S Online - Mixta .
gestion publica ublica | UC
Diplomado en Técnicas de comunicacion en la . . Diplomado en Técnicas de comunicacidn en la empresa
Online - Mixta

empresa

uc

Diplomado en Desarrollo Organizacional

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Desarrollo Organizacional - Educacion
Continua UC

Diplomado en Mindfulness: Auto/Intercuidado para
personas y equipos

Semipresencial

Diplomado en Mindfulness: Auto/Intercuidado para
personas y equipos - Educacién Continua UC

Diplomado en Nuevas tendencias en seleccion de
personas

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Tendencias en seleccion de personas UC

Diplomado en Salud Mental y Bienestar Psicosocial en
el Trabajo

Semipresencial

Diplomado en Salud Mental y Bienestar Psicosocial en el

Trabajo - Educacién Continua UC



https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-avanzado-en-liderazgo-y-relaciones-laborales/?seccion_id=10366
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-analitica-de-personas/?seccion_id=11147
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-personas-con-mencion-en-desarrollo-organizacional/?seccion_id=9375
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-personas-con-mencion-en-desarrollo-organizacional/?seccion_id=9375
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-del-talento/?seccion_id=7053#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-tendencias-en-la-gestion-de-personas-impulsando-la-transformacion/?seccion_id=7219#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desafios-del-bienestar-organizacional/?seccion_id=12622
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desafios-del-bienestar-organizacional/?seccion_id=12622
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desarrollo-de-equipos-de-excelencia/?seccion_id=6688#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desarrollo-de-equipos-de-excelencia/?seccion_id=6688#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-estrategias-de-liderazgo-efectivo/?seccion_id=11009
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-personas-en-las-organizaciones/
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-habilidades-de-liderazgo-organizacional/?seccion_id=12624
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-habilidades-de-liderazgo-organizacional/?seccion_id=12624
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-herramientas-para-el-liderazgo-y-gestion-publica/?seccion_id=12625
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-herramientas-para-el-liderazgo-y-gestion-publica/?seccion_id=12625
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-tecnicas-de-comunicacion-en-la-empresa/?seccion_id=7100#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-tecnicas-de-comunicacion-en-la-empresa/?seccion_id=7100#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desarrollo-organizacional/?seccion_id=7134
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desarrollo-organizacional/?seccion_id=7134
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-mindfulness-auto-intercuidado-para-personas-y-equipos/?seccion_id=7310
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-mindfulness-auto-intercuidado-para-personas-y-equipos/?seccion_id=7310
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-nuevas-tendencias-en-seleccion-de-personas/?seccion_id=9433
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-salud-mental-y-bienestar-psicosocial-en-el-trabajo/?seccion_id=9139
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-salud-mental-y-bienestar-psicosocial-en-el-trabajo/?seccion_id=9139

Nombre Diplomado

Modalidad
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URL Web Difusion

gestion de la diversidad en el ambito laboral

Diplomado Liderazgo inclusivo: Competencias para la

Online - Clases

en vivo

Diplomado Liderazgo inclusivo: Competencias diversidad

uc

Diplomado en Negociacidn y liderazgo para la gestidon
de conflictos

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Negociacion para la gestion de conflictos
uc

Diplomado en arquitectura sustentable

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Arquitectura Sustentable UC

Diplomado en Arquitectura y accesibilidad universal

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Arquitectura y Accesibilidad Universal UC

Diplomado en BIM Arquitectura

Online - Clases
en vivo

Diplomado en BIM Arguitectura UC

Diplomado en Gestion de proyectos BIM para la
construccién

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Gestién de proyectos BIM para la
construccién UC

Diplomado en Inspeccidon técnica de obras para
proyectos de edificacion

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Inspeccidn técnica de obras | UC

Diplomado Avanzado en Gestidn de operaciones

Online - Clases
en vivo

Diplomado Avanzado en Gestidn de operaciones UC

Diplomado en Administracién de contratos

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Administracion de Contratos UC

Diplomado en Administracion de contratos para la
construccién

Semipresencial

Diplomado en Administracion de contratos para la
construccién UC

Diplomado en Control de gestion

Online - Mixta

Diplomado en control de gestidon UC | Online

Diplomado en Control de inventarios y gestion de la
cadena de abastecimiento

Online - Mixta

Diplomado control de inventarios y cadena de
abastecimiento | UC

Diplomado en Gestidn de operaciones y logistica

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Gestién de operaciones y logistica UC

Diplomado en Gestidn logistica

Online - Mixta

Diplomado en gestion logistica UC

Diplomado en Habilidades para el trabajo social
clinico

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Habilidades para el Trabajo Social Clinico
uc

Diplomado en Violencia sexual y polivictimizacion

Semipresencial

Diplomado en Violencia sexual y polivictimizacién UC

Diplomado en Comunicacion interna

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Comunicacion Interna UC

Diplomado en Contratacion administrativa y compras

Online - Clases

Diplomado en Contratacién administrativa y compras

transformacion digital

publicas en vivo publicas UC
Diplomado en Implementacién de estrategias para la . . . . e s
P P glasp Online - Mixta | Diplomado Estrategias para Transformacidn digital UC



https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-liderazgo-inclusivo-competencias-para-la-gestion-de-la-diversidad-en-el-ambito-laboral/?seccion_id=6189
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-liderazgo-inclusivo-competencias-para-la-gestion-de-la-diversidad-en-el-ambito-laboral/?seccion_id=6189
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-negociacion-y-liderazgo-para-la-gestion-de-conflictos/?seccion_id=9103
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-negociacion-y-liderazgo-para-la-gestion-de-conflictos/?seccion_id=9103
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-arquitectura-sustentable/?seccion_id=9254
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-arquitectura-y-accesibilidad-universal/?seccion_id=7344
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-bim-arquitectura/?seccion_id=9198
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-proyectos-bim-para-la-construccion/?seccion_id=11844
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-proyectos-bim-para-la-construccion/?seccion_id=11844
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-inspeccion-tecnica-de-obras-para-proyectos-de-edificacion/?seccion_id=9753
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-avanzado-en-gestion-de-operaciones/?seccion_id=10725
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-administracion-de-contratos/?seccion_id=9261
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-administracion-de-contratos-para-la-construccion/?seccion_id=9670
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-administracion-de-contratos-para-la-construccion/?seccion_id=9670
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-control-de-gestion/?seccion_id=10841
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-control-de-inventarios-y-gestion-de-la-cadena-de-abastecimiento/?seccion_id=10130
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-control-de-inventarios-y-gestion-de-la-cadena-de-abastecimiento/?seccion_id=10130
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-operaciones-y-logistica/?seccion_id=10720
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-logistica/?seccion_id=11046
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-habilidades-para-el-trabajo-social-clinico/
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-habilidades-para-el-trabajo-social-clinico/
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-violencia-sexual-y-polivictimizacion/?seccion_id=7851
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-comunicacion-interna/?seccion_id=10553
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-contratacion-administrativa-y-compras-publicas/?seccion_id=8934
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-contratacion-administrativa-y-compras-publicas/?seccion_id=8934
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-implementacion-de-estrategias-para-la-transformacion-digital/?seccion_id=10082

Nombre Diplomado

Modalidad

® p e Hospital
= r Dr.Séterodel Rio

URL Web Difusion

Diplomado en Ciencia de datos para politicas publicas

Online - Clases

en vivo

Diplomado en Ciencia de datos para politicas publicas
uc

Diplomado en Inteligencia Artificial, tecnologias
emergentes y liderazgo digital

Online - Clases
en vivo

D. Inteligencia artificial, tecnologias emergentes y
liderazgo digital

Diplomado en Salud digital

Online - Clases
en vivo

Diplomado en Salud digital UC

Diplomado en Gestidn del cambio

Clases e-
learning y
clases en vivo

Diplomado en gestion del cambio UC | Online

Diplomado en Gestidn estratégica de las

Diplomado en gestion estratégica de las comunicaciones

L Online - Mixta
comunicaciones uc
Diplomado en Herramientas de coaching en las Online - Mixta Diplomado en coaching en las organizaciones UC |
organizaciones Online
Diplomado en Gestién del desarrollo y cultura Online - Mixta Diplomado en gestion del desarrollo y cultura
organizacional organizacional | UC
Diplomado en Control de gestion en instituciones . . Diplomado en Control de gestidn en instituciones
o Online - Mixta L ., .
publicas publicas - Educacién Continua UC
Diplomado en Gestién de personas en el sector ) . Diplomado en Gestién de personas en el sector publico -
B Online - Mixta - -
publico Educacion Continua UC
Diplomado en Desarrollo del bienestar personal y Online - Diplomado UC | Desarrollo del bienestar personal y
laboral Asincrénico | laboral

Diplomado en Gestidn de bienestar en organizaciones

Online - Clases
en vivo

Curso UC|Gestidn de bienestar en organizaciones
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https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-ciencia-de-datos-para-politicas-publicas/?seccion_id=9384
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-ciencia-de-datos-para-politicas-publicas/?seccion_id=9384
https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-inteligencia-artificial-tecnologias-emergentes-y-liderazgo-digital
https://educacionprofesional.ing.uc.cl/?diplomado=diplomado-en-inteligencia-artificial-tecnologias-emergentes-y-liderazgo-digital
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-salud-digital/?seccion_id=9343
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-del-cambio/
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-estrategica-de-las-comunicaciones/?seccion_id=11042
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-estrategica-de-las-comunicaciones/?seccion_id=11042
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-herramientas-de-coaching-en-las-organizaciones/?seccion_id=12620
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-herramientas-de-coaching-en-las-organizaciones/?seccion_id=12620
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-del-desarrollo-y-cultura-organizacional/?seccion_id=10244#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-del-desarrollo-y-cultura-organizacional/?seccion_id=10244#more-dates
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-control-de-gestion-en-instituciones-publicas/?seccion_id=10508
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-control-de-gestion-en-instituciones-publicas/?seccion_id=10508
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-personas-en-el-sector-publico/?seccion_id=10231
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-gestion-de-personas-en-el-sector-publico/?seccion_id=10231
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desarrollo-del-bienestar-personal-y-laboral/
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/diplomado-en-desarrollo-del-bienestar-personal-y-laboral/
https://educacioncontinua.uc.cl/programas/gestion-de-bienestar-en-organizaciones/?seccion_id=1915

) o Hospital
’ Dr.Sétero del Rio

ANEXO 1 DOCUMENTO OBLIGATORIO
Autorizacion de Jefatura para Programa de Diplomados Becas RAD

Por el presente el jefe o jefa de Unidad/Servicio es el responsable de justificar ante la Comision de
Seleccion la pertinencia de la capacitacién del funcionario en la Unidad en la que se desempefia y se
compromete a entregar las facilidades necesarias para que la persona, en caso de ser seleccionada, pueda
cumplir con las exigencias del programa.

Nombre de la Jefatura

Unidad/Servicio

Nombre funcionaria/o autorizado

Diplomado

Universidad que dicta el diploma

Modalidad (presencial, semipresencial,
e-learning)

Exponga brevemente la pertinencia de la capacitacién de la persona autorizada, identificando los beneficios para la
Unidad/Servicio y la Institucion

Respecto la pertinencia de la capacitacidn del funcionario en este programa en su Unidad, justificar (Responde jefe/a de Unidad
/Servicio). Se debe marcar una alternativa.

La actividad es plenamente pertinente dado que las funciones que realiza la persona se relacionan directamente
7

con los contenidos del Diplomado

La actividad es medianamente pertinente dado que las funciones que realiza la persona no se relacionan
4

directamente con los contenidos del Diplomado
0 No es pertinente

Dado que la participacién en esta capacitacion es voluntaria, no da derecho a devolucién de horas
compensatorias al funcionario.

Firma de Jefe/a de Unidad o Servicio

Firma Postulante
Timbre de la Unidad o Servicio

11
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ANEXO 2
Compromiso devolucién por beneficio de Becas RAD

Yo, [Nombre completo], funcionario/a del Centro Asistencial Dr. Sétero del Rio, con calidad juridica de

[honorario/suplente/contrata/titular], y actualmente desempefiando funciones en la unidad y/o servicio

de [Nombre de la unidad/servicio], declaro lo siguiente:

Con fecha [fecha], he sido seleccionado/a para participar en el [Nombre del diplomado o programa],

impartido por la institucion [Nombre de la institucién], con una duracién comprendida entre [fecha de

inicio] y [fecha de término], en el marco del beneficio otorgado por el programa Becas RAD,

correspondiente al periodo 2026.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, inciso tercero, del Estatuto Administrativo, me
comprometo a continuar prestando servicios en esta institucion, sin solucién de continuidad, por un
periodo equivalente al doble de la duracion del diplomado, es decir, desde [fecha de inicio del periodo
de compromiso]. Cualquier inasistencia por licencia médica u otra causa suspenderd temporalmente esta

obligacion.

Declaro que, en caso de reprobar el diplomado y/o no cumplir con el tiempo de permanencia estipulado,
ya sea por renuncia voluntaria o término anticipado de la relacién laboral por causas de mi
responsabilidad, me obligo a reembolsar al Centro Asistencial Dr. Sétero del Rio el total de los gastos

incurridos por esta capacitacidn, los cuales ascienden a [monto en UF].

Manifiesto mi aceptacidn plena de las condiciones establecidas en este documento y de las bases por las

cuales se me asignd el diplomado, firmando a continuacidn en sefial de conformidad.

Firma del funcionario(a):

Fecha:

RUT:
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ANEXO 3
Poder Simple

Yo, [Nombre completo], funcionario/a del Centro Asistencial Dr. Sétero del Rio, cédula de identidad

N° [ndmero], actualmente desempefiando funciones en [unidad o servicio], y postulando al concurso

“Becas RAD, periodo 2026”, por medio del presente documento otorgo mi autorizacion para que la
Unidad de Capacitacion y Formacion del Centro Asistencial Dr. Sétero del Rio pueda realizar la
solicitud de mis antecedentes académicos (como notas, asistencia u otros pertinentes) ante la entidad

educativalNombre de la Universidad], en el marco del seguimiento y control del proceso de becas.

Asimismo, declaro que estoy plenamente informado/a de que contar con un registro oportuno y
adecuado de mi desempeno académico es fundamental para mantener actualizada mi hoja de vida
funcionaria, lo cual impacta directamente en los procesos de evaluacion, desarrollo profesional y

futuras postulaciones.

Firma del funcionario(a):

Fecha:

RUT:
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