% Procedimiento de Denuncias por Acoso Laboral y Sexual (Ley Karin)

Sur Orlemn

Este procedimiento garantiza un entorno laboral seguro, fundado en un trato digno y con perspectiva de género para todas las personas funcionarias de la red.
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¢Que es el acoso laboral? ¢Qué es el acoso sexual?

Toda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno
0 mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier medio, ya sea Te

8 \: @ % El que una persona realice, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
a@ se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga como resultado para el o

0s f v -] J sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion
afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su \ “<8 |/ laboral o sus oportunidades en el empleo
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. N\ dae Y
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Paso 1: Presentacion Paso 2: Recepcion de
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Autoridad Competente ERNGIET
* La modalidad puede ser » Se asigna un folio formal * Tramite: El Gestor de * Evaluacion: La autoridad Denuncia Acogida: Se dicta « Comunicacion: El Gestor * El proceso de denuncia
individual o colectiva. para dar seguimiento. denuncia entrega la revisa los hechos una Resolucion Exenta para de la denuncia citaa la concluye con la entrega de
« Cansdes formalas: denuncia mediante un basandose en un instruir una Investigacion persona denunciante _ informacién sobre resolu-
5 * Se entrega comprobante documento Reservado a formulario de analisis Sumaria o Sumario para notificar la decision €ion exenta que funda la
o Presencial ‘ de recepcion onginal la Direccion del técnico, Administrativo. Se aplican de la maxima autoridad. desestimacion o la recepcion
firmado a denunciante, establecimiento. o Phaze dh rasolickie: medidas de resgua Registrando un acta de la de aquella que cierra el
> Reunion en linea (81 _— . c 3 diss habi inmediatas (cambio de reunion, proceso administrativo
c electrénico: B : Pﬁ“:et;! demaacwq 5 ¢ Eem" dde 'ﬁ"’i”&"“ Egen pau:an::sg‘:;‘er sil?as es funciones, teletrabajo o resuelto desde Direccion
» Correo electrdnico: inmediata a Atencidn stor de denuncia tiene Solver racion imiento.
consultasleykarin@ssmso.cl Psicolégica Temprana un plazo méximo de 24 denuncia se tiene por e e Sspacion SN Sxaticiwiones
« Requisitos: Debe incluir horas para resnitir los .. . ‘ ALERTA: En caso de que
! deq ficaciin de tas antecedentes. Denuncia Desestimada: persona denunciante no
en 3 4 "l hy " ¥ Se emite una resolucion L ) & esté de acuerdo con dicha
“l:gra:"a gel%en“unec?antg _ fundada. resolucion fundada, puede
L b L e sconcascadl 3 J | ) apelar en Contraloria
Preguntas frecuentes
Principios del Procedimiento e
Todo el proceso se rige por los principios de la Ley 21.643: Confidencialidad, Imparcialidad, probidad administrativa, Se entrega respuesta al quinto dia.

celeridad, perspectiva de género, no discriminacion, no revictimizacion y debido proceso.
“7 REDPUBLICA Escanea aqui para acceder
SALUD SUR CRIENTE al formulario de denuncia




